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                                          گزارش عملکرد یکسالھ گروه دامون
 ٩١شھریور  ٢٧

ابتدا ازآقای عباسی کھ توضیحات جامعی در مورد تاریخچھ و 
روند شکل گیری گروه دامون را بھ زیبایی ارائھ کردند 
تشکر ویژه ای دارم، البتھ نھ فقط بھ دلیل زحمتی کھ 

کمک ھا و ھمراھی ھای بی ھمھ امروز می کشند بلکھ بھ دلیل 
 ستی اغشان در طول یکسال گذشتھ، ایشان با اینکھ مدتیدر

کھ نمی توانند در برنامھ ھا حضور داشتھ باشند ولی 
ھمواره پشتیبان ما در کارھای ستادی بوده اند و ھمیشھ ما 

در جھت ارتقا  ایشان توانستیم از تجارب بسیار با ارزشش
 گروه و رفع مشکلات کمک بگیریم.

خچھ گروه دامون را گفتند، من یآقای عباسی خلاصھ ای از تار
. اول ا ارائھ کنمگزارش عملکرد یکسال گروه رھم قرار است 

از زمانی کھ کھ ھیئت مدیره جدید کار را تحویل گرفت بحث 
کنم سپس اھداف و برنامھ ھایی را کھ با توجھ می  را آغاز 

کارھایی کھ در و ھمچنین بھ شرایط گروه تعیین کرده ایم 
می  راستای رسیدن بھ آن اھداف انجام داده ایم را توضیح 

م. ھمچنین توضیحاتی در مورد مشکلات موجود در این مسیر دھ
شد برای گروه جدیدی کھ اکھ شاید کمکی ب شرح می دھمرا 

 قرار است ادامھ این مسوولیت را بھ عھده بگیرند.

در نھایت ھم یک سخن پایانی خوام داشت با دوستانی کھ عضو 
 گروه دامون ھستند و دغدغھ آن را دارند.

ا گروھی داشتیم جوان، پرانرژی، پر نشاط، م رابتدای کادر 
 یک .ھنوردی کھوپر انگیزه و البتھ کمی کم تجربھ در ک

دوره نسبتا خوبی را بھ ھمت معدود دوستان با سابقھ ترمان 
دند پشت سر وکھ مسوولیت خودخوانده ای را پذیرفتھ ب

گذاشتیم. از طرف دیگر ما پشتوانھ تجربی و فکری گروه 
بھ ھمت موسسین  کھب اساسنامھ ای داشتیم دامون را در قال

گروه تدوین شده بود و برخی از ھمین دوستان موسس ھمچنان 
 آماده کمک بودند.

بھ چشم می خورد کھ  در مقابل این داشتھ ھا کاستی ھایی ھم
اری متناسب با اساسنامھ بود کھ مھمترین آن نداشتن ساخت
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ی بھ فرد یا جب شده بود انجام کارھا بیش از اندازه متکمو
ما می توانست بھ گروه افراد محدودی باشد و این از نظر 

اتفاقی کھ فکر می کنم خیلی از گروه ھا مبتلا (آسیب بزند 
 بھ آن ھستند).

 در نتیجھ تصمیمات راھبردی زیر اتخاذ شد :

اول ایجاد ساختار سازمانی لازم مطابق اساسنامھ از طریق 
 فعال بود.تشکیل کمیتھ ھا با مشارکت اعضای 

فنی گروه از طریق بالابردن سطح فنی و  ءدوم لزوم ارتقا
علمی اعضای فعال بود کھ می بایست با شرکت در دوره ھای 

 آموزشی محقق شود.

سوم با توجھ بھ بافت دانشجویی و جوان بودن گروه و عدم 
 وجودتثبیت موقعیت ھای تحصیلی و شغلی امکان ریزش اعضا 

تیم در حد محدودی در سال جدید تصمیم گرفلذا ما داشت 
عضوگیری کنیم کھ برای ھر گروھی در سطح و اندازه ما 

 الزامی است.

استای اھداف اصلی ما بود و حال بھ کارھایی کھ در ر نھاای
 می پردازیم. انجام شدتحقق آنھا 

اولا مطابق اساسنامھ مسئولین کمیتھ ھا را کھ شامل کمیتھ 
کردیم و عمومی بود مشخص  فنی، انتشارات، مالی و روابط

از اولین جلسھ شورای  پسدر حوزه مسئولیت خود،  یھرکس
ھمکاران و اعضای داوطلب شده  از بین ھمنوردانفعالین 

 کمیتھ ھا را برگزیدند.

فنی اعضا از  ءبا توجھ بھ اھداف اصلی گروه کھ ارتقا
مسئولیت بھ کمیتھ مھمترین آن ھا بود از ھمان ابتدا این 

و قرار شد کھ بقیھ کمیتھ ھا در خدمت انجام فنی واگذار 
خوشبختانھ این بوده و بھ کمیتھ فنی کمک کنند. یفھ ظاین و

نفر از اعضای  ١۴اتفاق افتاد و در نھایت گروه موفق شد 
و پایھ  کردهخود را بھ دوره ھای  مختلف آموزشی اعزام 

ز لحاظ فنی بگذارد برای رشد بیشتر گروه ا محکمی را
 می دانیماتفاقی کھ تا بھ حال صورت نگرفتھ بود و بعید 

این تعداد اعزام کھ ھیچ گروه دیگری در سطح استان 
 در ھمین جارا داشتھ باشد. آموزشی دوره  کارآموز در یک

ین غلامین کھ مسوولیت آموزشی ھیئت رشت دلازم است ازآقای فر
ھمکاری بسیار  سال گذشتھیک را بر عھده دارند و در طول 
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با ما داشتند و ھمچنین از آقای صدری عزیز کھ را  نزدیکی
ھمواره بھ عنوان یک مربی خوب کمک حال ما بودند تشکر 

 کنم.

کمیتھ فنی در این دوره شروع  ی کھکار ماندگار دیگر -
تدوین شرح وظایف کمیتھ فنی و نگارش آئین نامھ  ،کرد

 کھ طی جلسات متمادی پیش رفت.اجرایی برای کمیتھ فنی بود 

عملکرد قابل اعتنای دیگر گروه راه اندازی سایت بسیار  -
با کیفیت دامون بود کھ بھ ھمت دوستانمون در کمیتھ 

شرح مفصل تر را خود مسوولین گروه انتشارات انجام شد کھ 
 خواھند داد.

کارھای ماندگار این بود کھ در انجام باز در راستای  -
تھیھ و تصویب این کمیتھ آئین نامھ اجرایی کمیتھ مالی 

 شد.

در نھایت درراستای انجام مصوبات گروه درخصوص جذب -
نفر از  ۶نیروھای جدید ھم ما با درخواست عضویت 

ھمنوردانی کھ در یکسال گذشتھ حضور فعال داشتند موافقت 
شد و امروز عضو گروه دامون ھستند. البتھ گزارش کامل 

عملکرد کمیتھ ھاست بھ نوبت توسط  آیندعملکرد گروه کھ بر
 مسوولین کمیتھ ھا ارائھ خواھد شد.

 

 در اینجا خلاصھ آماری از عملکرد گروه را اعلام می کنم:

جلسھ ھیئت مدیره  بیست و یکدر طول یک سال گذشتھ  - ١
 برگزار شد.

 مصوبھ بود. ٧۶ماحصل این جلسات  - ٢

کوھنوردی انزلی در یک جلسھ با ریاست محترم ھیئت  - ٣
 دفتر گروه برگزار شد.

یک جلسھ مشترک با نمایندگان گروه ھای انزلی در دفتر  - ۴
 ابلاغیھ  دادگستری) بھگروه برگزار کردیم (رسیدگی 

 بار جلسھ شورای فعالین برگزار شد. دو - ۵
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برنامھ کوھنوردی در قالب برنامھ ھای  سھبیست و   - ۶
برنامھ آنھا مشترک با سایر  ھساعلام شده اجرا کردیم کھ 

 گروھھا بود.

از آنھا  مورد سھبرنامھ لغو شده داشتیم کھ  ھشت - ٧
  مربوط بھ برنامھ ھای آموزشی بوده کھ کلا اجرا نشد و 

لیل وضعیت نامناسب جوی لغو شد دیگر بھ د مورد بعدی پنج
  بود.

کلاس و  در بیست و پنج انفر از اعضا مجموع چھارده - ٨
 دوره آموزشی مربوط بھ کوھنوردی شرکت کردند.

 سایت دامون راه اندازی و بھ روز رسانی شد. - ٩

کلاس آموزشی داخل گروه برگزار شد کھ مجموعا  ٢ - ١٠
 شرکت کننده داشت. پانزده

تیم فنی مستقلا چند برنامھ فنی اجرا کرد کھ چون در  - ١١
 داد نیست.تقویم گروه نیامده نیاز بھ اعلام تع

در مراسم سالگرد تاسیس و مجمع سایر گروه ھا شرکت  - ١٢
 کردیم.

در سال گذشتھ نقاط ضعف ھم کم نبود و لازم است در این 
زمینھ بھ طور عادی آسیب شناسی بشود تا در دوره جدید  

 تکرار نشود.

برنامھ پاییز و زمستان سال گذشتھ ما قدری عجولانھ و کمی 
با زمستان  در ترکیبشده بود کھ بلند پروازانھ تھیھ 

. درسی کھ از کرداز ما سلب را زودرس قدرت اجرای کامل آن 
آن برنامھ گرفتیم این بود کھ باید متناسب با شرایط 

مھ ھا را تنظیم کنیم و برنامھ ھای ااعضای فعال گروه برن
فصل بھار اینطور تنظیم شد. ھرچند در بھار برنامھ ھا بھ 

 ولی در تابستان بھ دلیل امتحاناتطور کامل اجرا شد 
در میان بودن ماه رمضان در نیمھ پایان ترم دانشگاه ھا و 

اول آن و ھمچنین بھ دلیل برخوردھای شدید امنیتی کلا 
 اجرای برنامھ ھا با افت مواجھ شد.

بھ دلیل اھمیت بالای بخشنامھ تفکیک جنسیتی در ھمینجا  -
استان گیلان صادر شده برنامھ ھای کوه کھ از طرف دادگستری 

 می دھم.ارائھ است توضیحاتی اجمالی در این خصوص 



۵ 
 

 کردستاد پیشگیری از جرائم استان گیلان بخشنامھ ای صادر 
روزھای زوج و آقایان فقط کھ خانم ھا  نمودو طی آن اعلام 

روزھای فرد و جمعھ می توانند بھ کوه بروند و در ضمن در 
این لب کردند و سصلاحیت صدور مجوز را ھم از ھیئت ھا 

محول معاونت ورزش و جوانان  بھبھ طور متمرکز اختیار 
 .گردید.

واضح بود کھ این بخشنامھ بھ نوعی برخورد با ورزش 
ھمھ . بھ خاطر این موضوع تحرکی در کوھنوردی محسوب می شد

در  دامون گروه ھای استان شکل گرفت و ما ھم در دفتر گروه
شھر انزلی جلسھ ای باحضور نمایندگان گروه ھای دیگر 

تشکیل دادیم و قرار شد شکایتی بھ دیوان عدالت اداری با 
و  نمائیمھا و ھیئت ھای استان تھیھ و ارائھ  هامضا گرو

برای ھمزمان جلساتی را با صادرکنندگان این بخشنامھ 
از  ء( مسوولیت جمع آوری امضابرگزار کنیم توجیھ آنھا 

ھ و انجام گروه ھای انزلی و لاھیجان را ما بھ عھده گرفت
و ھمچنان پیگیر حل مسئلھ ھستیم و امیدواریم کھ  دادیم

و بتوانیم برنامھ ھا را طبق شود  ابطالاین دستورالعمل 
 )روال قبل اجرا کنیم

بی بھ اھداف با آنھا مواجھ مشکل دیگری کھ در دستیا -
بودیم ھزینھ نسبتا بالای  دوره ھای آموزشی بود کھ مجبور 

 ھایی اختصاص دھیم.شدیم در چند مورد سوبسید

نیمھ اول دوره ھم یک جابجایی در ھیئت مدیره پایان در  -
داشتیم کھ طی آن خانم شجری از ھیئت مدیره کناره گیری 

 ل زحمت نمودند.وواه قبکردند و بھ جای ایشان آقای سپاسخ

منابع انسانی ما بھ دلیل جوان بودن از ثبات موقعیت  -
برخوردار نیستند، تعدادی از ھمنوردان بھ سربازی رفتھ و 

کمی یا از نظر کاری یا تحصیلی جابجا شدند کھ این موضوع 
بھ موفق شدیم ازتوان گروه را کم کرد ھرچند خوشبختانھ 

 .ب نمائیمجذن تعداد نیروھای جدید اھم

کھ پیشنھادی برای دوستان در دوره آینده دارم و آن این
در حفظ و تقویت ساختارھای بوجود آمده بشود و تلاش جدی 

پیگیری کنیم. تھیھ نیز ھمچنین برنامھ ھای آموزشی را 
برنامھ ھای فصل حتما با در نظر گرفتن توان واقعی اعضای 

سایر گروه ھا گروه باشد و حدالامکان ھمکاری بیشتری با 
 داشتھ باشیم.
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 و اما پیشنھادھایی برای دوره آینده :

برای حفظ و تقویت ساختارھای شکل گرفتھ جدا کوشا  - ١
 باشند.

پیگیر اعزام اعضاء بھ دوره ھای آموزشی تکمیلی  - ٢
 باشند.

حتما مطابق با توان واقعی اعضای برنامھ ھای فصل  - ٣
 گروه باشد.

 سایر گروه ھا را بیشتر کنند.میزان ھمکاری با  - ۴

 

 سخن پایانی 

می خواھم در نھایت یک سخن پایانی با دوستان ھمنورد و 
 اعضای گروه داشتھ باشم.

دامون بخشی از «بھ قول یکی از ھمنوردان خوب گروھمان  -
امون بخش بسیار زیبا و دمن اضافھ می کنم کھ  »ھویت ماست

یست کھ ما ھمدیگر قابل افتخاری از ھویت ماست، دامون جای
را پیدا کردیم و دوستی ھای بسیار عمیقی درآن شکل گرفت. 
دامون دریچھ ایست کھ ما را بھ جامعھ فرھیختھ کوھنوردی 

 پیوند می دھد.

پس بیائید در رشد و شکوفایی دامون سھم بیشتری داشتھ 
ن باشیم کھ با تاثیری کھ در این شکوفایی ئباشیم و مطم

. با منتفع خواھیم شدز ھمھ خودمان خواھیم داشت بیشتر ا
و شرکت فعال تر در برنامھ مشارکتمان در قبول مسوولیت 

ھای گروه این نھال را آبیاری می کنیم. این نھال ھنوز بھ 
آبیاری و نگھداری ما نیاز دارد و ھنوز مانده است تا بھ 
درختی تنومند و بی نیازی تبدیل شود. پس بیائید با 

 .رشد و شکوفایی آن کوشا باشیممشارکتی فعال در 

 

 با تشکر از ھمھ ھمنوردان

 سرپرست گروه دامون انزلی -بھروز رسولی 
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